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วตัถุประสงค� หลักการและเหตผุล 

             เนื ่องดšวยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ไดšตระหนักถึง

ความสำคัญของผูšลงทุนสถาบนัในการดำเนินการจัดใหšมีนโยบายและหลักธรรมาภิบาลการลงทุน เพื่อใหšผูšลงทุนสถาบันใชšเปŨนหลัก

ปฏิบัติในการจัดการการลงทุนเปŨนไปในแนวทางสากล นำมาซึ่งความนŠาเชื่อถือของผูšลงทุนสถาบันที่จัดการลงทุนใหšกับลูกคšาท้ัง 

ในประเทศและตŠางประเทศ สนับสนุนใหšมีสภาพแวดลšอมที่เกื ้อหนุนตŠอการกำกับดูแลกิจการที ่ดี สŠงเสร ิมการประกอบธุรกิจ 

ดšวยความรับผดิชอบของกิจการในตลาดทุนไทย และเพ่ือประโยชนŤสูงสุดของลูกคšาและผูšลงทุนสถาบันในระยะยาว 

             บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน ดาโอ จำกัด (“บริษัท”) ในฐานะผูšลงทุนสถาบันซ่ึงเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน

ไดšตระหนักถึงความสำคัญดังกลŠาว โดยมิไดšพิจารณาเพียงปŦจจัยดšานผลตอบแทนและความเสี่ยงของกิจการที่ลงทุนเทŠานั้น แตŠยังใหš

ความสำคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม รวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and 

Governance : ESG) จึงไดšแสดงเจตนารมณŤเขšารŠวมในการประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน เมื่อวันที่ 19 

พฤศจกิายน 2562 และเพ่ือใหšบริษัทสามารถปฏิบัติไปในแนวทางการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรบัผูšลงทุนสถาบัน

ของทางสำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทจึงไดšกำหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code Policy - I Code 

Policy) เปŨนลายลักษณŤอักษรเพ่ือใชšเปŨนแนวทางในการปฎิบัติงานของบริษัท 

บทบาทหน�าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมอบหมายใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee : RMC) คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee : IC) และบุคลากรของฝśายจัดการ

ลงทุนและบุคคลอื่นทีม่ีหนšาทีเ่กี่ยวขšองมีหนšาทีป่ฏิบตัติามนโยบายฉบับน้ี 

2. บริษัทกำหนดใหšฝ śายจัดการลงทุน และบุคคลอื ่นที ่ม ีหนšาท่ีเกี ่ยวขšองมีหน šาที ่ปฏิบัติงานอยŠางมีความรับผิดชอบ  

โดยคำนึงถงึประโยชนŤของลูกคšาเปŨนสำคัญภายใตšความเสี่ยงดšานการลงทุนที่ยอมรับไดšของลูกคšา 

แนวปฏิบตัใินการลงทนุ 

 เพื ่อใหšการบริหารจัดการลงทุนเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที ่เกี ่ยวขšอง ดšวยความรับผิดชอบ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณและ 

เปŨนประโยชนŤที่ดีที่สุดแกŠลูกคšา บริษัทจึงมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการลงทุนเบ้ืองตšนไวšดังตŠอไปนี้ 

1. บริหารจัดการลงทุนดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ระมัดระวงั และใชšความรูšความสามารถตามมาตรฐานเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ 

(Duty of loyalty and Duty of care) 

2. นำเอาปŦจจัยที ่เกี ่ยวขšองกับความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม และการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของบริษัทที ่จะลงทุน 

มาประกอบการพิจารณาในการเลือกลงทุน (Environmental, Social and Governance : ESG) 

3. การปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชัน โดยอšางอิงตามขšอกำหนดของกฎหมายและภาคอุตสาหกรรมรวมถึงนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการตŠอตšานการรับสินบนและการคอรŤรัปช่ันของบริษัท (Anti-Bribery and Corruption Policy) 
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4. การจัดการกับการใชšขšอมูลที่มีนัยสำคัญตŠอการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยŤที่ลงทุนที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะ

และการปŜองกันพฤติกรรมการลงทุนที่กŠอใหšเกิดการกระทำที่ไมŠเปŨนธรรมในการซื้อขายหลักทรัพยŤ (Insider trading) 

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการปŜองกันและการจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ (The Prevention and 

Management of Conflicts of Interest Policy and Procedure) 

5. การปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน การตŠอตšานการสนับสนุนทางการเงินแกŠการกŠอการรšายและการแพรŠขยาย

อาวุธที ่ม ีอานุภาพทำลายลšางสูงใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่บร ิษัทและสำนักงาน ปปง. กำหนด (Anti-Money 

Laundering and Counter-Terrorism and Proliferation of Weapons of Mass Destruction Financing) 

 

 นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code Policy – I Code Policy) 

หลักปฏบิตัิที ่1 : กาํหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุทีช่ัดเจน 

1. คณะกรรมการบร ิษ ัทอนุมัต ินโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมอบหมายใหšคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  

(Risk Management Committee : RMC) คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee : IC) ฝ śายจัดการลงทุน 

รวมถึงบุคคลอื่นที ่มีสŠวนเกี ่ยวขšองมีหนšาที ่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้และกำหนดใหšฝśายจัดการลงทุนหรือฝśายงาน 

ที่ไดšรับมอบหมายมีหนšาที่รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายใหšคณะกรรมการบริษัททราบอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหšฝśายจัดการลงทุนหรือฝśายงานที่ไดšรับมอบหมายพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับน้ีอยŠางนšอย

ปŘละ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอยŠางมีนัยสำคัญ หรือเมื่อมีเหตุการณŤสำคัญ (Material Event) 

3. บริษัทตšองตระหนักถึงความรับผิดชอบหลักในการรักษาและสรšางมูลคŠาเงินลงทุนของกองทุนที่สอดคลšองกับประโยชนŤ

ของลูกคšา และระยะเวลาที่ลูกคšาประสงคŤจะลงทุนกับบริษัทเปŨนสำคัญ 

4. บริษัทตšองจัดใหšมีโครงสรšางการบริหารจัดการระบบงาน ที่ทำใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee : RMC) คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee : IC) และฝśายจัดการลงทุน สามารถบริหารจัดการ

ลงทุนเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา และจัดใหšมีการกำกับดูแลที่แยกเปŨนอิสระ ไดšแกŠการบริหารความเสี่ยงดšาน 

การลงทุนซึ่งติดตามการบริหารกองทุนอยŠางตŠอเนื่อง ตลอดจนมีหนŠวยงานกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานดšานตŠางๆ 

ในการประกอบธุรกิจจัดการลงทุนในกองทุนของบริษัทซึ่งไมŠมีผลประโยชนŤขัดแยšงกับประโยชนŤของลูกคšาตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

5. บริษัทตšองจัดใหšมีบุคลากรที่มีความรูšความสามารถ (Capacity) และประสบการณŤที่จะสามารถดูแล และบริหารจดัการ 

เงินลงทุนในกองทุนไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา 

6. บริษัทกำหนดใหšมีการสื่อสารและเผยแพรŠนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนใหšผู šที ่เกี ่ยวขšองกับกระบวนการลงทุน 

(Investment Chain) ทั้งภายในและภายนอกบริษัทไดšรับทราบ 
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หลักปฏบิตัิที ่2 : มกีารป�องกนัและจดัการความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างเพóยงพอ เพõอ่ประโยชน�ที่ดทีีสุ่ดของ
ลกูค�า 

บริษัทไดšมุŠงเนšนและใหšความสำคัญในการดำเนินการประกอบธุรกิจใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพโปรŠงใสตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อผลประโยชนŤและเปŨนธรรมตŠอลูกคšา จึงไดšมีการกำหนดมาตรการปŜองกันและจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

(Conflict of Interest) เปŨนลายลักษณŤอักษรไวšในนโยบายและแนวปฏิบัติในการปŜองกันและการจัดการความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤของบริษัทซึ่งครอบคลุมในเร่ืองสำคัญตŠางๆ ดังตŠอไปนี้ 

1. กำหนดโครงสรšางการบริหารจัดการ ระบบงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC) 

คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee : IC) และฝśายจัดการลงทุนแยกออกจากฝśายงานอ่ืนของบริษัท 

อยŠางชัดเจนตามหลักเกณฑŤเกี่ยวกับ Chinese  wall ของบริษัทเพื่อปŜองกันบุคคลที่ไมŠมีหนšาที่หรือไมŠไดšรับอนุญาต

สามารถเขšาถึงขšอมูลอันเปŨนความลับและเปŨนการรักษาขšอมูลท่ีอยูŠในความรับผิดชอบไวšใหšถูกตšองและเหมาะสม  

2. กำหนดมาตรการปŜองกันการใชšประโยชนŤจากการใชšขšอมูลภายในของพนักงานที ่เกี่ยวขšองกับการจัดการลงทุน 

โดยพนักงานตšองตระหนักและพึงสงวนขšอมูลดังกลŠาวเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ ไมŠนำขšอมลูภายใน (Non-public information) 

ไปใชšประโยชนŤ (Insider Trading) ซ่ึงเปŨนไปตามหลักเกณฑŤของสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

3. กำหนดมาตรการควบคุมดูแลการลงทุนในบัญชีซื้อขายหลักทรัพยŤของพนักงานที่เกี่ยวขšองกับงานดšานจัดการลงทุน  

เชŠน กำหนดใหšมีการเปŗดเผยการมีบัญชีและบัญชีของผูšเก่ียวขšอง กำหนดการสŠงคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยŤตšองไดšรับอนุมัติ

จากผูšมีอำนาจอนมุัติลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 วันทำการกŠอนทำการซื้อขายหลักทรัพยŤทุกคร้ัง และกำหนดเก่ียวกับการถือครอง 

การซื้อขายหลักทรัพยŤของพนักงาน เปŨนตšน โดยมีการตรวจสอบการสŠงคำสั่งดังกลŠาวโดยฝśายกำกับการปฏิบัติงาน

หลักทรัพยŤ และรายงานผลการตรวจสอบตŠอคณะกรรมการตรวจสอบตามรอบการประชุมที่กำหนด 

 นอกจากการตรวจสอบและกำกับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ บริษัทยังมีการอบรมและสื่อสารใหšพนักงานที ่เกี ่ยวขšองไดšมี 

ความเขšาใจและปฏิบัตติามมาตรการตŠางๆ ที่กำหนดไวš   

หลักปฏบิตัิที ่3 : ตดัสนิใจและตดิตามบรæษทัทีล่งทนุอย�างใกล�ชดิและทนัเหตุการณ� (Actively) 

1. บริษัทจัดใหšมีกระบวนการในการติดตามการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠากระบวนการ

ในการติดตามเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและทำใหšบริษัทสามารถทราบถึงการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนและ 

รูšปŦญหาของบริษัทที่ลงทุนต้ังแตŠเริ่มตšนและทันเหตุการณŤ โดยกระบวนการดังกลŠาวจะรวมถึงการติดตามขšอมูลขŠาวสาร

และการเปŗดเผยขšอมูลตŠางๆ ที่เก่ียวขšองกับบริษัทที่ลงทุน การประชุมพบปะกรรมการและฝśายบรหิารของบริษทัที่ลงทุน 

การใชšสิทธิออกเสียง การเขšารŠวมประชุมประจำปŘ และการประชุมวิสามัญผูšถือหุšนของบริษัทที่ลงทุน 

2. บริษัทสŠงเสริมการสรšางคุณคŠา และความยั่งยืนของบริษัทที่ลงทุนในระยะยาว โดยคำนึงถึงปŦจจัยดšานความรับผิดชอบ

ดšานสิ่งแวดลšอม ความรับผิดชอบตŠอสังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) รŠวมเปŨนสŠวนหนึ่งของกระบวนการ 

ในการตัดสินใจและติดตามการลงทนุ 

3. ในกรณีที่บริษัทพบวŠา บริษัทที่ลงทุนไมŠปฏบิัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรบัผิดชอบ

ตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม หรือมีสัญญาณของปŦญหาที่อาจสŠงผลตŠอมูลคŠาการลงทุน บริษัทจะพิจารณาอยŠางรอบคอบและ

ดำเนินการตามความเหมาะสมในแตŠละประเด็นตŠอบริษัทที่ลงทนุ 
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ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นวŠาการเขšาไปลงทุนในบริษัทที่ใหšความสำคัญตŠอ ESG ที่ดีในการดำเนินธรุกจิตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนจะนำมา

ซึ่งผลตอบแทนที่ดีและย่ังยืนของลูกคšาเจšาของเงินลงทุน   

หลักปฏบิตัิที ่4 : การเพòöมระดบัในการตดิตามบรæษทัทีล่งทุน เมือ่เหน็ว�าการตดิตามในหลักปฏบิัติที ่3 ไม�เพóยงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

กรณีที่บริษัทไดšติดตามและดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ 3 แลšวพิจารณาแลšวเห็นวŠาไมŠเพียงพอ บริษัทอาจมีแนวทางที่จำเปŨน 

ในการดำเนินการกับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มเติม เพื่อใหšบริษัทสามารถมีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาและฟŚŪนฟูมูลคŠาการลงทุนในบริษัท 

ที่ลงทุนตั้งแตŠระยะเริ่มตšน โดยการเพิ่มระดับการติดตามนั้น บริษัทอาจพิจารณาเพิ่มความเขšมขšนของมาตรการที่ใชšโดยอาจเลือก

ดำเนินการอยŠางใดอยŠางหนึ่งหรอืหลายอยŠางตามความจำเปŨนและเหมาะสม เชŠน 

 มีหนังสือถึงคณะกรรมการบริษัทที่ลงทุน เพื่อแจšงประเด็นขšอสงัเกต ขšอกงัวล 

 การเขšาพบกับประธานกรรมการ หรือกรรมการอื่น รวมทั้งกรรมการอิสระเพื่อเจรจากับบริษทัที่ลงทุนโดยไมŠตšอง

เปŗดเผยตŠอสาธารณะ (Confidential basis) เพื่อเตรียมแผนการดำเนินการที่ชัดเจนไวšลŠวงหนšาเพ่ือรองรับกรณีที่มี

เหตุจำเปŨน 

 การเขšารŠวมการประชุมผูšถือหุšน เพื่อใชšสิทธิออกเสียงในเร่ืองดังกลŠาว หรือการขอเพ่ิมวาระในการประชุมผูšถือหุšน  

 วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด 

อยŠางไรก็ตาม หากบริษัทพิจารณาแลšวเห็นวŠาไมŠพบวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม บริษัทอาจพิจารณาขายหลักทรัพยŤดังกลŠาวออกเพื่อ

ประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา 

ทั้งนี้ กรณีการรับทราบขšอมูลท่ีอาจมผีลกระทบตŠอราคาและไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะ บริษัทกำหนดใหšดำเนินการเปŨนไปตามนโยบาย

และแนวทางการจัดการการเขšาถึงหรือลŠวงรูšขšอมูลภายในตามที่กำหนดไวšในนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท หรือหลักเกณฑŤ 

ที่เก่ียวขšอง  

หลักปฏบิตัิที ่5 : การเป�ดเผยนโยบายการใช�สทิธิออกเสียงและผลการใช�สทิธอิอกเสยีง 

บริษ ัทตระหนักและใหšความสำคัญในการบริหารจ ัดการกองทุนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Good Corporate 

Governance) หลักความไวšวางใจ (Fiduciary Duties) และคำนึงถึงการรักษาผลประโยชนŤที่ดีที ่สุดของกองทุนและผู šลงทุน 

เปŨนสำคัญ บริษัทจึงไดšกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตกิารใชšสิทธิออกเสียงในการประชุมผูšถือหลักทรัพยŤโดยบริษัทในนามกองทนุ 

(Proxy Voting Policy and Procedure) รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับการใชšสิทธิออกเสียงใหšผูšลงทุนรับทราบ เพื่อใหšเกิด 

แนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน โปรŠงใส และสอดคลšองกับหลกัเกณฑŤที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด  

ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทที่มีหนšาที่รับผิดชอบตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ จะใชšความรูšความสามารถ เยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ

ในการพิจารณาขšอมูลและเอกสารหลักฐานอšางอิงที่นŠาเชื่อถือ และเพียงพอตŠอการตัดสินใจในการใชšสิทธอิอกเสียง ในการประชุม 

ผูšถือหลักทรพัยŤโดยบริษัทในนามกองทุน 
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หลักปฏบิตัิที ่ 6  :  การร�วมมอืกบัผู�ลงทนุอืน่และผู�มสี�วนได�เสยีตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

เพื่อเปŨนมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินการกับบริษัทที่ลงทุนที่กำลังมีขšอกังวลและยังไมŠสามารถแกšไขปŦญหาหลังจาก 

เพิ่มระดบัในการตดิตาม บริษัทอาจพิจารณารŠวมมือหรือใหšความรŠวมมือกับผูšลงทุนอื่นหรือผูšมีสŠวนไดšเสีย ทั้งนี้ กŠอนการเขšารŠวมมือกับ

ผูšลงทุนอ่ืนๆ บริษทัตšองใชšความระมัดระวังและปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมายเพ่ือที่จะทำใหšมั่นใจไดšวŠาผลประโยชนŤที่จะไดšรับรŠวมกัน

กับผูšลงทุนอื่นนั้นไดšดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ไมŠเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หรือขัดตŠอหลักเกณฑŤของหนŠวยงานรัฐ 

ที่เก่ียวขšองใดๆ เปŨนตšน 

หลักปฏิบัติที่  7 :  การเป�ดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน  และการปฏิบัติตามนโยบายต�อลูกค�าอย�าง

สมํ่าเสมอ 

บริษัทจะเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบัติตามนโยบายใหšพนักงาน ลูกคšา และบุคคลภายนอก

รับทราบทางเว็บไซตŤของบริษัท 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏบิตัิ 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้จะตšองไดšรับการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง หรือทันทีเมื่อมีเหตุการณŤใดๆ ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอ

การประกอบธุรกิจอยŠางมีนัยสำคัญ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หลักเกณฑŤที่เก่ียวขšอง  
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ประวตักิารทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัฉิบับนี ้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับนี้จะตšองไดšรับการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณŤสำคัญ (Material Event) 

หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย หลักเกณฑŤที่เก่ียวขšองอยŠางมีนัยสำคัญ 

 

คร้ังที่ หัวขšอที่ทบทวน/เพ่ิมเติม ผูšจัดทำ อนุมัติโดย 

1 จัดทำขึ้นใหมŠ ฝśายกำกับการปฏิบัติงานและกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 

2 ไมŠมีการแกšไขเพิ่มเติม ฝśายกำกับการปฏิบัติงานและกฎหมาย คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2564 

3 เปล่ียนชื่อบริษัทใหมŠเปŨนบริษัท

หลักทรัพยŤจดัการกองทุน ดาโอ จำกัด  

ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ 

บล. ดาโอ 

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2565 

4 ไมŠมเีปล่ียนแปลง ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ 

บล. ดาโอ 

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 

5 ไมŠมเีปล่ียนแปลง ฝśายกำกบัการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 

6 ไมŠมเีปล่ียนแปลง ฝśายกำกบัการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2568 

 


